Stellenausschreibung

Stadt Rofpwein

In der Stadtverwaltung Rol3wein sorgen derzeit ca. 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
verschiedenen Einrichtungen und Amtern dafir, dass den Burgerinnen und Burgern sowie den
Gasten der Stadt RoRwein umfangreiche und serviceorientierte Dienstleistungen angeboten

werden kénnen.

Zur Unterstiitzung unseres stadtischen Hallen- und Freibades
suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/-n

Fachangestellte/-r fir Baderbetriebe (m/w/d)

zunachst befristet fiir ein Jahr auf der Grundlage von § 14 Abs. 2 TzBfG mit der
Option auf Weiterbeschaftigung

Zu lhren Aufgabenschwerpunkten zahlen:

Aufsicht des Bade- und Saunabetriebes und Durchftihrung von Erste-Hilfe- und
RettungsmalRhahmen

Wartung, Reparatur, Reinigung, Pflege der technischen Anlagen, Ausriistungen
und Ausstattungen

Erteilen von Schwimmunterricht und Kursen

Abwicklung von Kassengeschéften

Mitwirken bei Verwaltungsaufgaben

Das sollten Sie mitbringen:

erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Fachangestellte/-r fir Baderbetriebe
bzw. Bereitschaft zum Erwerb der Qualifikation

Erste-Hilfe-Ausbildung sowie Rettungsschwimmabzeichen in Silber (beides nicht alter
als 2 Jahre)

idealerweise mehrjahrige Berufserfahrung im o. g. Aufgabengebiet
Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermogen

Bereitschaft zum Schichtdienst und Arbeit an Wochenenden

Fuhrerschein Klasse B

Das bieten wir lhnen:

attraktive Vergitung gemaf Tarifvertrag des offentlichen Dienstes (TV6D)
entsprechend den personlichen Voraussetzungen und Qualifikation bis zur EG 5
eine abwechslungsreiche, interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit mit
einer Wochenarbeitszeit von 36 Stunden

die im o6ffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen (Jahressonderzahlung,
vermogenswirksame Leistungen, betriebliche Altersversorgung)

gute Fort- und Weiterbildungsmoéglichkeiten

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie bitte Ihre aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen (u. a. tabellarischer Lebenslauf, Nachweis tber
Qualifikation) bis einschlief3lich 31.10.2024 per Post oder E-Mail (bevorzugt
PDF-Datei mit einer Grofl3e von max. 10 MB) an:



Stadtverwaltung RoRwein
Personalamt

Markt 4

04741 RoRwein

E-Mail: personalamt@rosswein.de

Fur Rickfragen steht Innen Frau Striegler unter 034322 46637 gern zur
Verfugung!

Bei gleicher Eignung und Befahigung werden schwerbehinderte Menschen und
ihnen gleichgestellte Personen bevorzugt beriicksichtigt. Voraussetzung hierfir
ist ein Nachweis der Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung in lhren
Bewerbungsunterlagen.

Ferner weisen wir darauf hin, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr
Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung lhrer persénlichen Daten fir
Zwecke des Bewerbungsverfahrens erteilen. Nach der
Datenschutzgrundverordnung steht lhnen ein Recht auf Auskunft tber lhre
personenbezogenen Daten, auf Berichtigung, Léschung oder Einschrankung der
Verarbeitung sowie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung zu. Weitere
Hinweise finden Sie unter: https://www.rosswein.de/datenschutz/

Bitte beachten Sie, dass soweit Sie Ihrer Bewerbung keinen frankierten DIN A4-
Ruckumschlag beifligen, davon ausgegangen wird, dass Sie auf eine Riuickgabe
Ihrer Unterlagen verzichten. Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der
Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.


https://www.rosswein.de/datenschutz/

